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Präambel 
STIHL bekennt sich zu nachhaltigem und verantwortungsvollem WirtschaɄen - im Interesse des 
Unternehmens, seiner Mitarbeitenden und der Öffentlichkeit. Die STIHL Gruppe ist sich ihrer 
Verantwortung als Mitglied der GesellschaΣ in allen Regionen, in denen sie tätig ist, bewusst. Als 
Familienunternehmen übernimmt STIHL eine besondere Verantwortung für Mensch und Natur. Wir 
respektieren und beachten die international erklärten Menschenrechte, den Schutz der natürlichen 
Lebensgrundlagen und die kulturelle, soziale, politische und rechtliche Vielfalt von GesellschaΣen 
und Nationen.  

Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten basiert auf gesetzlichen Regelungen wie dem deutschen 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG, den Prinzipien des UN Global Compact, den Standards 
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), insbesondere der ‚Erklärung über grundlegende 
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit‘, und den STIHL Grundsätzen zur gesellschaΣlichen 
Verantwortung, die in der STIHL Unternehmenskultur verankert sind.  

Dieser Verhaltenskodex hat zwei Aufgaben: Er definiert verbindliche Anforderungen („muss“ bzw. 
„darf nicht“), gegen die GeschäΣspartner nicht verstoßen dürfen. Und er beschreibt die 
Erwartungen von STIHL an GeschäΣspartner („bevorzugen“), die die Grundlage für die Bewertung 
der Nachhaltigkeitsleistung sind und damit die Anforderungen an bevorzugte Lieferanten 
definieren. Wir erwarten von unseren GeschäΣspartnern, dass sie in Übereinstimmung mit diesem 
Verhaltenskodex handeln und ihre Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich verbessern. Wir fordern 
die GeschäΣsführung unserer Lieferanten auf, sich zu entsprechendem Handeln zu verpflichten. 
STIHL wird Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex konsequent verfolgen und entsprechende 
Maßnahmen ergreifen. STIHL behält sich als letzte Konsequenz die Beendigung der 
GeschäΣsbeziehung vor. Darüber hinaus erwarten wir von unseren GeschäΣspartnern, dass sie 
darauf hinwirken, dass auch ihre GeschäΣspartner diese Grundsätze einhalten.  

Gemeinsam setzen wir uns für eine verantwortungsvolle Beschaffung und die kontinuierliche 
Verbesserung von Sozial- und Umweltstandards im STIHL Lieferantennetzwerk ein.  

Martin Schwarz 
Vorstand Produktion und MaterialwirtschaΣ 
ANDREAS STIHL AG & Co. KG  

https://www.unglobalcompact.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1639406369678




https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c029_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c105_de.htm


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c001_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c014_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c095_de.htm


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c100_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c098_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c111_de.htm
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1.6 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben bei STIHL höchste Priorität. Der Lieferant muss 

sichere und hygienische Arbeitsbedingungen schaffen, die mindestens den nationalen Gesetzen und 

Normen des jeweiligen Landes entsprechen.  

Um arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden, muss sich der Lieferant zu den folgenden 

Schutzmaßnahmen verpflichten: 

 Gesundheitsgefährdende oder giftige Stoffe werden gekennzeichnet, sicher gelagert und

entsprechend ihrem Gefahrenpotenzial gehandhabt.

 Arbeitsstätte, Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Werkzeuge, Maschinen und Geräte befinden sich in

einem sicheren Zustand.

 Erforderliche persönliche Schutzausrüstungen und Schutzvorrichtungen an Maschinen werden

vom Lieferanten bereitgestellt und sind einsatzbereit.

 Es sind geeignete Maßnahmen zum Schutz der Gebäude vor Einsturz, Feuer, vorhersehbaren

Umweltbedingungen oder unbefugtem Zutritt getroffen worden.

 Flucht- und Rettungswege sowie Notfallausrüstung, einschließlich Erster Hilfe und

Notfallbehandlung, sind vorhanden und zugänglich.

 Ein hygienisches Arbeitsumfeld wird durch ein Mindestmaß an Ordnung und Sauberkeit

gewährleistet.

 Die Mitarbeitenden werden angemessen geschult und unterwiesen.

 Wir erwarten von unserem Lieferanten, dass er Wert auf ein hygienisches Arbeitsumfeld legt.

Eine sichere Trinkwasserversorgung und der Zugang zu sanitären Anlagen müssen für alle

Mitarbeitenden gewährleistet sein.

 Werden Schlafräume für Mitarbeitende zur Verfügung gestellt, so verpflichtet sich der Lieferant,

dafür zu sorgen, dass diese sauber und sicher sind und den Brandschutznormen für das

jeweilige Gebäude entsprechen.

Der Lieferant sollte sich um eine kontinuierliche Verringerung der arbeitsbedingten 

Gesundheitsgefahren und eine Verbesserung des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz bemühen. 

Zu diesem Zweck bevorzugen wir Lieferanten, die ein Arbeitsschutzmanagementsystem auf der 

Grundlage der ISO 45001 einrichten, das Risikobewertung, Präventivmaßnahmen, 

Leistungsmessung und wirksame Ziele umfasst. 

1.7 Keine Enteignung 

Unser Lieferant darf sich nicht an der unrechtmäßigen Aneignung, Zerstörung und Abholzung von 

Land, Wäldern und Gewässern beteiligen, die die Lebensgrundlage von Menschen bilden. Der 

Lieferant verpflichtet sich, die freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) aller 

betroffenen Parteien einzuholen und eine angemessene Entschädigung für die Landnutzung bereit 

zu stellen. 

Wir bevorzugen Lieferanten, die ihre Geschäftstätigkeiten im Hinblick auf mögliche negative 

Auswirkungen auf die Lebensgrundlagen der Menschen analysieren, Maßnahmen zur Minderung 

festgestellter Risiken ergreifen und die ILO-Konvention 169 über die Rechte indigener Völker 

einhalten. 
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https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://www.mercuryconvention.org/en
https://www.mercuryconvention.org/en
http://chm.pops.int/
http://www.basel.int/


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R0821
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R0821
https://www.congress.gov/111/plaws/publ203/PLAW-111publ203.pdf


compliance@stihl.de
https://stihl.integrityline.com/
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